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ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников по оказанию 

платных образовательных услуг
в МБОУ "Школа № 93"
1. Общие положения
1. Настоящее Положение  разработано в соответствии со следующими нормативно-правовыми документами:
- Гражданским кодексом Российской Федерации;  

- Федеральным законом «О защите прав потребителей» № 2300-1 от 07.02.1992г

- Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» № 273ФЗ от 29.12.2012г. ( ред. 03.07.2016г); 

- Федеральный закон «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 № 402-ФЗ ( с изменениями на 23.05.2016г);

- Постановлением администрации города Ростова-на-Дону от 11.08.2015 года № 705 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Ростова-на-Дону и признании утратившими силу некоторых постановлений Администрации города Ростова-на-Дону »;

- Уставом Школы. 
Положение регулирует порядок оплаты труда работников МБОУ "Школа № 93", обеспечивающих оказание платных образовательных услуг.

1.2. Положение включает в себя:

- размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

-условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера.
2. Размеры должностных окладов работников 
2.1. Размеры должностных окладов работников устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей в соответствии с действующим законодательством.
             2.2.КРИТЕРИИ ОТНЕСЕНИЯ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ И ДОЛЖНОСТЕЙ СЛУЖАЩИХ К   ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ.
          2.2.1.Профессии рабочих и должности служащих формируются в   профессио​нальные квалификационные группы с учетом вида экономической деятельности по следующим критериям:
· профессиональная квалификационная группа профессий рабочих и долж​ностей служащих первого уровня - профессии рабочих и должности служащих, которые не требуют наличия профессионального образования;
· профессиональная квалификационная группа профессий рабочих и долж​ностей служащих второго уровня - профессии рабочих и должности служащих, в том числе руководителей структурных подразделений учреждений, требую​щие наличия начального или среднего профессионального образования;
·  профессиональная квалификационная группа должностей служащих тре​тьего уровня - должности служащих, требующие наличия высшего профессио​нального образования;
· профессиональная квалификационная группа должностей служащих чет​вертого уровня - отдельные должности служащих из числа профессорско-пре​подавательского состава и научных работников, к которым предъявляются тре​бования о на​личии ученой степени и (или) ученого звания, и должности руково​дителей структурных подразделений учреждений, требующие наличия высшего профес​сионального образования.
2.2.2. Отнесение профессий рабочих и должностей служащих к профессиональ​ным квалификационным группам осуществляется по минимальному уровню требований к квалификации, необходимому для работы по соответствующим профессиям рабочих или для занятия соответствующих должностей служащих.
2.2.3. В порядке исключения отдельные должности служащих, имеющие важное социальное значение, могут быть отнесены к профессиональным квалификаци​онным группам исходя из более высокого уровня требований к квалификации, необходимого для занятия соответствующих должностей служащих.
2.2.4. Профессии рабочих и (или) должности служащих, входя​щие в одну про​фессиональную квалификационную группу, могут быть структу​рированы по квалификационным уровням этой профессиональной квалификаци​онной груп​пы в зависимости от сложности выполняемых работ и уровня квалификацион​ной подготовки, необходимой для работы по профессии рабочего или занятия долж​ности служащего.
2.2.5. Одна и та же профессия рабочего или должность служащего может быть отнесена к разным квалификационным уровням в зависимости от сложности вы​полняемой работы, а также с учетом дополнительных показателей квалифи​кации, подтвержденных сертификатом, квалификационной категорией, стажем ра​боты и другими документами и сведениями.
2.2.6. Профессиональная квалификационная группа третьего уровня «Должности педагогических работников»:

	№ 
п/п
	Квалификационный

уровень
	Должности, отнесенные     
к квалификационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	2.
	2-й квалификационный уровень    
	педагог дополнительного образования
	7532



	4.
	4-й квалификационный уровень    
	Учитель
	8289


2.2.7. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:
	№ 
п/п
	Квалификационный

уровень
	Должности, отнесенные     
к квалификационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1. 
	1-й квалификационный уровень 

3-й квалификационный уровень   
	бухгалтер

бухгалтер 1 внутридолжностной категории
	5771

        6356


2.2.8. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:
	№ 
п/п
	Квалификационный

уровень
	Должности, отнесенные     
к квалификационным уровням
	Ставка заработной платы(рублей)

	1.
	1-й квалификационный уровень    
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1-го, 2-го и 3-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справо-чником работ и профессий рабочих:

гардеробщик; 

сторож;

дворник;

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; 

уборщик служебных помещений;

уборщик территорий, 

1-го квалификационного разряда

2-го квалификационного разряда

3-го квалификационного разряда
	3730

3947

4178


2.2.9.  Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается на основе отнесения возглавляемого им учреждения к квалификационной группе и (или) в зависимости от группы по оплате труда руководителей:

	№ п/п
	Номер квалификационной группы
	Тип учреждения
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1-я квалификационная группа
	Учреждения, обеспечивающие предоставление услуг в сфере образования (муниципальное казенное учреждение Информационно-аналитический центр образования города    Ростова-на-Дону)   
	15809

	2.
	2-я квалификационная группа
	Учреждения образования I группы по  оплате труда руководителей 
	14370

	3.
	3-я квалификационная группа
	Учреждения образования II и III групп 
по оплате труда руководителей  
	13065

	4.
	4-я квалификационная группа
	Учреждения образования IV группы по  оплате труда руководителей      
	11877


3. Размеры должностных окладов заместителей руководителя и главных бухгалтеров устанавливаются на 10-20 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.
2.3. Виды выплат компенсационного и стимулирующего характера, индивидуального повышающего коэффициента, входящие в систему оплаты труда работников МБОУ "Школа №  3", устанавливаются настоящим Положением.
2.4. Индивидуальный коэффициент педагогическим работникам устанавливается согласно их уровню квалификации и выслуге лет:
	Показатели индивидуального коэффициента
	Размер коэффициента

	За выслугу лет
	· от 1 года до 10 лет

· свыше 10 лет
	1,5

2

	За квалификацию
	· первая квалификационная категория

· высшая квалификационная категория


	0,5

1


       2.5. Индивидуальный коэффициент почасовой оплаты труда учитывает  особенности оказания  образовательных услуг преподавателями, специалистами, уровень привлекаемых работников и устанавливается работодателем. Размер индивидуального коэффициента не может  быть менее 1 и превышать 3. 
        2.6. Месячный фонд оплаты труда педагогических работников (преподавателей дополнительно образования и учителей) составляет основной фонд оплаты труда.

         2.7. Месячный фонд оплаты труда административно-управленческого и обслуживающего персонала  составляет дополнительный фонд оплаты труда и рассчитывается в размере до 30% от основного фонда оплаты труда.

          2.8. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, условия оплаты труда работников, включая размер должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, индивидуального коэффициента, является обязательным для включения в трудовой договор. 
3. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки
3.1. Нормы часов педагогической работы, либо продолжительность рабочего времени регулируется приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 №2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников». 
3.2. Особенности работы по совместительству педагогических работников установлены постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 30.06.2003 №41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».
3.3. Конкретная продолжительность учебных занятий, но не превышающая 45 минут, а также перерывов (10-15 минут) между ними предусматривается Уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.
3.4. Объем учебной нагрузки учителей устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и др.

4. Кадровое обеспечение оказания платных услуг
и оплата труда работников.
4.1. Для выполнения работ по оказанию платных услуг  привлекаются:

· основные работники Школы на основе договоров внутреннего совместительства, 

· сторонние специалисты на основе договоров внешнего совместительства.
2.2 Отношения Школы  и специалистов, привлекаемых к оказанию платных услуг, строятся в соответствии с трудовым договором или договором на оказание услуг.
2.3 Основной фонд оплаты  рассчитывается  исходя из количества учебных часов, необходимых для оказания платной  образовательной услуги и размера почасовй оплаты труда преподавателей и специалистов.
2.4 Оплата труда преподавателей и специалистов, привлекаемых на договорных отношениях (внешнее совместительство), определяется исходя из почасовой оплаты, установленной работодателем и зафиксированной в трудовом договоре, в котором  учитываются  все условия работы по оказанию данного вида услуги. 

2.5 В отдельных случаях, если  при оказании  платной услуги привлекается высококвалифицированный специалист, не являющийся работником Школы, оплата труда такого специалиста может быть определена на основании заработной  платы, установленной договором.
2.6 Стоимость работы работника (педагога, специалиста), оказывающего платные образовательные и сопровождающие образовательный процесс услуги.        

Стоимость (С) 1 часа работы педагога указывается в трудовом договоре, который заключается с преподавателем, и рассчитывается следующим образом:

С = (персонифицированный оклад за 1час + повышающий коэффициент за категорию + повышающий коэффициент за выслугу лет  x индивидуальный коэффициент). 
Должностной  оклад устанавливается в соответствии с действующим постановлением  Администрации города.

2.8 Оплата труда производится в соответствии с учебным планом и штатным расписанием, в котором определены количество рабочих часов и стоимость 1 часа работы по фактически отработанному времени, отмеченному в табели рабочего времени.
2.9 Стоимость работы административно-хозяйственного персонала. 

Фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного и прочего персонала, участвующего в организации процесса платных  образовательных услуг, рассчитывается в размере 30% от основного фонда оплаты труда.

2.10 Директору, заместителю директора и главному бухгалтеру основанием выплаты  заработной платы являются ежемесячные доплаты до 100% от основной зарплаты за дополнительные обязанности в системе внебюджета.   
Основанием для выплаты заработной платы по трудовым договорам являются:

— заявление работника;

— приказ о приеме на работу (назначение на должность),

— данные табеля учета рабочего времени;

—другие документы, предусмотренные настоящим Поло​жением и действующим законодательством Российской Федерации.

2.11 Рабочее время  привлекаемых работников к оказанию платных услуг устанавливается в соответствии с расписанием и продолжительностью занятий (как их количеством, так и временем проведения занятий  от 30 - для дошкольников - до 45 минут), с учетом того, что недельная нагрузка по совместительству не должна превышать 16 часов неделю в соответствии с ТК РФ.    
